Winschoten, oktober 2009
Betreft: “Opfrissertjes”

Geachte relatie,

Graag willen wij u attenderen op een aantal, naar onze mening, belangrijke onderwerpen c.q. wijzigingen op het gebied van belastingen, sociale verzekeringen en personeelszaken.

Allereerst willen wij u wijzen op het bestaan van onze website, 

www.ppsal.nl. U kunt op deze site lezen wat wij zoal doen, wie we zijn en wat wij m.b.t. de salarisadministraties voor u kunnen betekenen. Ook ons laatste “opfrissertje”staat op deze site.

Auto van de zaak

Wij attenderen u op de verplichting om het fiscale voordeel van een aan de werknemer(s) ter beschikking gestelde auto in de loon- en premieheffing te betrekken.

Hiervoor is het o.a. noodzakelijk dat u aan ons de juiste fiscale waarde van de betreffende auto doorgeeft.

Op de salarisstroken staat nu de status van de auto van de zaak vermeld.

Wij verzoeken u dit te controleren en eventuele wijzigingen aan ons door te geven.

Indien een werknemer aangeeft dat hij op jaarbasis niet boven de 500-grens aan privé – kilometers komt, dient deze werknemer een sluitende kilometerregistratie bij te houden.

Wij adviseren u deze werknemer te verzoeken een verklaring “privé gebruik” bij de Belastingdienst aan te vragen.

Een kopie van deze verklaring dient u bij uw administratie te bewaren. Een eventuele naheffing van de Belastingdienst zal dan in de meeste gevallen voor rekening van de werknemer komen.

In het algemeen is het privé gebruik tenminste 25% van de grondslag voor de bijtelling privé gebruik auto. 

Het voorgenoemde percentage wordt verlaagd naar 20% als u kunt bewijzen dat de CO2-uitstoot lager is dan:

      -    116 gram per km. bij een auto die op diesel rijdt.

      -    140 gram per km. bij een auto die niet op diesel rijdt.

En wordt verlaagd naar 14% als u kunt bewijzen dat de CO2-uitstoot lager is dan:

·   95 gram per km. bij een auto die op diesel rijdt.

· 110 gram per km. bij een auto die niet op diesel rijdt.

De CO2-uitstoot staat op het milieulabel en op het zogenaamde certificaat voor overeenstemming. (u kunt eventueel ook de fabrikant of importeur vragen).
Geschenkregeling ( bijv. met de kerst )
Deze regeling is ten opzichte van 2008 niet gewijzigd, nog even in het kort: 
U mag 20% eindheffing toepassen over een geschenk in natura, voor zover de waarde in het economisch verkeer van de geschenken in totaal per kalenderjaar niet meer is dan € 70,00. U kunt hierbij denken aan een kerstpakket of cadeaubon.
Voor zover de waarde meer is dan € 70,00 kunt u, net als voor andere verstrekkingen, gebruik maken van de regeling voor kleine verstrekkingen. In dat geval kunt u tegen het gebruteerde tabeltarief eindheffing toepassen. Hierbij geldt wel dat de waarde in het economisch verkeer maximaal € 136,00 per verstrekking en in totaal maximaal € 272,00 per jaar mag zijn.
Eindheffing kan niet worden toegepast over geschenken in geld; dit wordt nl. gezien als loon en is dus onderworpen aan loonheffingen.

Om een en ander op correcte wijze in de salarisadministratie te verwerken, verzoeken wij u ons tijdig de bedragen van de eventuele verstrekkingen door te geven. ( mutaties december )

Deeltijd-WW
Zoals u wellicht zult weten is per 1 april 2009 de regeling voor de deeltijd-ww ingevoerd.

Deze regeling is bedoeld om vakkrachten in dienst te houden die, gezien de crisis, anders ontslagen zouden worden.

Omdat het maximum van het begrote bedrag was bereikt is de regeling op 23 juni beëindigd.

Met ingang van 20 juli kan er weer gebruik worden gemaakt van de regeling, uiteraard onder voorwaarden en is ten opzichte van de eerdere regeling op een aantal punten aangepast.

Uiteraard kunt u altijd contact met ons opnemen als u van plan bent van de regeling gebruik te maken.
Afdrachtvermindering loonheffing i.v.m. scholing
In ons “ Opfrissertje” van april 2007 hebben we bovengenoemd onderwerp uitvoerig aan de orde gesteld. We volstaan er nu mee u er nogmaals op te wijzen dat, wanneer er stagiaires en/of  werknemers met een leerovereenkomst bij u werkzaam zijn, er afdrachtvermindering loonheffing van toepassing kan zijn.

Bent u van mening dat u in aanmerking komt voor bovengenoemde afdrachtvermindering(en), dan verzoeken wij u ons te informeren en een kopie van de benodigde document(en) naar ons te sturen.

Premiekorting oudere werknemers
Heeft u in 2009 een werknemer in dienst die 50 jaar of ouder is en die direct voor indiensttreding een werkloosheidsuitkering, arbeidsongeschiktheidsuitkering of bijstandsuitkering kreeg, dan heeft u in principe recht op een premiekorting.

Wij dienen dan wel een kopie van de verklaring van de betreffende uitkerende instantie van u te ontvangen. 
Loonkostensubsidie van het UWV

Voor werknemers jonger dan 50 jaar met een werkloosheid- of arbeidsongeschiktheidsuitkering kunt u wellicht loonkostensubsidie ontvangen. Wij adviseren u in die gevallen contact op te nemen met het UWV.

WGA

Wij verzoeken u ons in kennis te stellen als u voor de WGA eigen risico drager gaat worden of u van eigen risico drager weer teruggaat naar het UWV. Alleen dan kunnen wij de juiste premie hanteren.
Diversen

Wellicht ten overvloede willen wij het volgende nogmaals onder uw aandacht brengen:


-Wet op de Identificatieplicht (WID)
U dient bij indiensttreding van personeel in het bezit te zijn van een op dat moment geldig identiteitsbewijs, NIET zijnde een rijbewijs. De identiteit van een Nederlandse werknemer kunt u vaststellen aan de hand van een identiteitskaart of een Nederlands paspoort. Bij een Nederlands paspoort hoeft u alleen een kopie te maken van bladzijde 2 met de identificerende gegevens. Van een identiteitskaart moet u een kopie van de voor- en achterzijde maken.

Tevens dient er bij de indiensttreding een door de werknemer ingevulde en ondertekende verklaring aan u te worden overhandigd waaruit blijkt of er al dan niet loonheffingskorting moet worden toegepast (voorheen loonbelastingverklaring). (Eventueel bij ons aan te vragen).

Bij controle van de Belastingdienst en UWV zal hier streng op worden toegezien en bij het niet naleven van deze regelingen loopt u derhalve kans op forse boetes en op toepassing van het z.g. anoniementarief.


-Onbelaste vergoedingen

Zorgt u ervoor dat eventuele onbelaste vergoedingen aan uw personeel onderbouwd zijn. Denk hierbij bijvoorbeeld aan vaste reiskosten woon/werk, vaste  algemene onkostenvergoedingen, vergoeding maaltijden, vergoeding dienstkilometers.


-Doorbetalen tijdens ziekte
Zoals u weet dient u bij ziekte van uw werknemers het salaris maximaal 2 jaar door te betalen, minimaal 70%, waarbij het eerste jaar in ieder geval het wettelijk minimumloon in acht moet worden genomen.

In de meeste gevallen zal, al dan niet conform een eventuele CAO, een bepaalde periode 100% salaris worden doorbetaald. Uiteraard dient u aan ons door te geven wanneer u minder dan 100% salaris uitbetaalt.

Prinsjesdag.

Op Prinsjesdag zijn er een aantal aankondigingen geweest die ook betrekking hebben op de loonbelasting en sociale verzekeringen:
· regeling rond het fictieve loon van de directeur grootaandeelhouder (DGA) zal worden versoepeld

· er zal gestreefd worden naar een uniform loonbegrip

· een aantal regelingen m.b.t. onkostenvergoedingen zullen worden geschrapt, hiervoor in de plaats komt een nieuwe “werkkostenregeling”. De huidige regels omtrent reiskosten, tijdelijke verblijfkosten cursussen en studiekosten blijven wel gelden.
· Met het oog op de economische crisis krijgen werkgevers tijdelijk de mogelijkheid om met werknemers tot 27 jaar langer en vaker een contract af te sluiten voor bepaalde tijd. Nu is het zo dat een werknemer na 3 jaar of bij het vierde opeenvolgende arbeidscontract in vaste dienst komt. Dat zal straks na 4 jaar en bij het vijfde opeenvolgende arbeidscontract het geval zijn.
Wij hopen u zo voldoende te hebben geïnformeerd en uiteraard kunt u voor vragen altijd contact met ons opnemen.

Met vriendelijke groet,

P.P.S. b.v. 

Salarisadministraties en –adviezen

Namens deze

Peter Postma

