Winschoten, oktober 2008

Betreft:  ” Opfrissertjes ”

Geachte relatie,

Graag willen wij u attenderen op een aantal, naar onze mening, belangrijke onderwerpen c.q. wijzigingen op het gebied van belasting, sociale verzekeringen en personeelszaken.

Auto van de zaak
Wij attenderen u op de verplichting om het fiscale voordeel van een aan de werknemer(s) ter beschikking gestelde auto in de loon- en premieheffing te betrekken.

Hiervoor is het o.a. noodzakelijk dat u aan ons de juiste cataloguswaarde van de betreffende auto doorgeeft.

Op de salarisstroken staat nu de status van de auto van de zaak vermeld.

Wij verzoeken u dit te controleren en eventuele wijzigingen aan ons door te geven.

Indien een werknemer aangeeft dat hij op jaarbasis niet boven de 500-grens aan privé-

kilometers komt, dient deze werknemer een sluitende kilometerregistratie bij te houden.

Wij adviseren u deze werknemer te verzoeken een verklaring “privé gebruik” bij de Belastingdienst aan te vragen.

Een kopie van deze verklaring dient u bij uw administratie te bewaren. Een eventuele naheffing van de Belastingdienst zal dan in de meeste gevallen voor rekening van de werknemer komen.
In het algemeen is het privé gebruik tenminste 25% van de grondslag(fiscale waarde) voor de bijtelling privé gebruik auto. Het voornoemde percentage wordt verlaagd naar 14% als u kunt bewijzen dat de CO2-uitstoot lager is dan:

· 95 gram per km. bij een auto die op diesel rijdt.

-   110 gram per km. bij een auto die niet op diesel rijdt.

De CO2-uitstoot staat op het milieulabel en op het zogenaamde certificaat voor overeenstemming.

 (U kunt eventueel ook de fabrikant of importeur vragen).

Het kabinet heeft op Prinsjesdag het plan aangekondigd een tweede verlaagd bijtellingtarief van 20% te introduceren voor een zuinige auto van de zaak.

Opgaaf Eerstedagmelding (EDM)
Nogmaals wijzen wij u op het feit dat het van essentieel belang is dat de gegevens van een nieuwe werknemer uiterlijk een dag voor aanvang van de dienstbetrekking bij de Belastingdienst binnen dient te zijn.

Gezien het feit dat wij in de meeste gevallen de EDM voor u verzorgen, verzoeken wij u tijdig een nieuwe werknemer bij ons te melden ( dit kan via het formulier dat wij eerder aan u hebben verstrekt).

Het kabinet heeft op Prinsjesdag het plan aangekondigd de Eerstedagmelding te schrappen. Zolang dit nog niet definitief is geldt nog steeds de verplichting van de Eerstedagmelding.

Afdrachtvermindering loonheffing i.v.m. scholing
In ons “Opfrissertje” van april 2007 hebben we bovengenoemd onderwerp uitvoerig aan de orde gesteld. We volstaan er nu mee u er nogmaals op te wijzen dat, wanneer er stagiaires en/of werknemers met een leerovereenkomst bij u werkzaam zijn, er afdrachtvermindering loonheffing van toepassing kan zijn.
Bent u van mening dat u in aanmerking komt voor bovengenoemde afdrachtvermindering(en), dan verzoeken wij u ons te informeren en een kopie van de benodigde documenten(en) naar ons te sturen.

Diversen
Wellicht ten overvloede willen wij het volgende nogmaals onder uw aandacht brengen:

· Identificatie op basis van de wet Loonbelasting
U dient bij indiensttreding van personeel in het bezit te zijn van een op dat moment geldig identiteitsbewijs niet zijnde een rijbewijs. De identiteit van een  Nederlandse werknemer kunt u vaststellen aan de hand van een identiteitskaart of een Nederlands paspoort. Bij een Nederlands paspoort hoeft u alleen een kopie te maken van bladzijde 2 met de identificerende gegevens. Van een identiteitskaart moet u een kopie van de voor- en achterzijde maken.

Tevens dient er bij de indiensttreding een door de werknemer ingevulde en ondertekende verklaring aan u te worden overhandigd waaruit blijkt of er al dan niet loofheffingskorting moet worden toegepast (voorheen loonbelastingverklaring). (Eventueel bij ons aan te vragen). Bij controle van de Belastingdienst en UWV zal hier streng op worden toegezien en bij het niet naleven van deze regelingen loopt u derhalve kans op forse boetes en op toepassing van het z.g. anoniementarief.

· Onbelaste vergoedingen

Zorgt u ervoor dat eventuele onbelaste vergoedingen aan uw personeel onderbouwd zijn.

Denk hierbij bijvoorbeeld aan vaste reiskosten woon/werk, vaste algemene kostenvergoedingen, vergoeding maaltijden, vergoeding dienstkilometers.

· Doorbetalen tijdens ziekte

Zoals u weet dient u bij ziekte van uw werknemers het salaris maximaal 2 jaar door te betalen, minimaal 70%, waarbij het eerste jaar in ieder geval het wettelijk minimumloon in acht moet worden genomen.
In de meeste gevallen zal, al dan niet conform een eventuele CAO, een bepaalde periode 100% salaris worden doorbetaald. Uiteraard dient u aan ons door te geven wanneer u minder dan 100% salaris uitbetaalt.
· WW premie

Zoals u wellicht in de media hebt gehoord, wil het Kabinet de WW-premie voor werknemers per 1 januari  2009 terugbrengen tot nul.
· Geschenkregeling (b.v. Kerst)
U mag 20% eindheffing toepassen over een geschenk in natura, voor zover de waarde in het economische verkeer van geschenken in totaal per kalenderjaar niet meer is dan  €70. U kunt hierbij denken aan een pakket of een cadeaubon ter gelegenheid van Kerst.

Voor zover de waarde meer is dan € 70 kunt u, net als voor andere verstrekkingen, gebruik maken van de regeling voor kleine verstrekkingen. In dat geval kunt u tegen het gebruteerde tabeltarief eindheffing toepassen als de waarde in het economische verkeer maximaal € 136 per verstrekking is en in totaal maximaal € 272 per jaar.

Eindheffing kan niet worden toegepast over geschenken in geld; dit wordt nl. gezien als loon en is dus onderworpen aan loonheffing en sociale verzekeringen.

Om een en ander op correcte wijze in de salarisadministratie te verwerken, verzoeken wij u ons tijdig de bedragen van de eventuele verstrekkingen door te geven. (mutaties december)
· WGA percentage 2009
Tot slot verzoeken wij u, zodra u bericht heeft gekregen van de Belastingdienst of Verzekeringsmaatschappij, het WGA-percentage voor 2009 aan ons door te geven.

Wij hopen u zo voldoende te hebben geïnformeerd en uiteraard kunt u voor vragen altijd contact met ons opnemen.

Met vriendelijke groet,
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